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PRESENTACION Y OBJETIVOS

Vivimos en un contexto VUCA: volatilidad, complejidad, incertidumbre y
ambigiiedad. El ritmo de cambio es ahora tan frenético que las empresas nacen
y desaparecen vertiginosamente, y cada vez es mas dificil tomar decisiones.

Las organizaciones, con independencia de su sector o localizacion, estan
haciendo frente a los retos de la globalizacion, a los nuevos valores y a las
repercusiones del salto tecnoldgico con una estrategia empresarial que sitUa en
el centro a su capital humano.

Los Recursos Humanos y Desarrollo de Talento te capacitara para responder a
las necesidades y retos del mercado en el area de la gestion de las personas,
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contemplando aspectos como la incorporacion de las nuevas tecnologias, la
conciliacion de la vida personal y laboral y la capacitacion y retencion del
talento en el nuevo ecosistema empresarial.

En el programa, que abarca los Recursos Humanos desde los ambitos
psicologico, econdomico-financiero, juridico y de marketing, aprenderas sobre:

» Las nuevas regulaciones y el futuro del mundo laboral.
* La direccion global y estratégica de personas.

* Los sistemas de compensacion y gestion de talento.

» Las habilidades directivas y de liderazgo necesarias.

PROGRAMA

ESTRATEGIA DE RRHH Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL
= El capital humano
= Desarrollo de la funcion del capital humano
= Los nuevos retos
= El perfil del profesional de los RRHH

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
»= La evolucion de las organizaciones
El disefno organizacional
Auditoria del capital humano
Sistemas de informacion en los RRHH
Integracion con los sistemas de gestion

GESTION DEL CAPITAL HUMANO
= Aspectos a considerar
Gestion por valores
Gestion del desempeiio
Gestion por objetivos
Gestion de la diversidad y la cultura

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

= Detectar las necesidades de personal
Fuentes de reclutamiento
Proceso de captacion de talento
Inclusion social
Gestion de la diversidad en la empresa

EXPERIENCIA DEL EMPLEADO (EMPLOYER BRANDING)
= Experiencia de usuario

Motivacion y compromiso

Cultura organizacional

Comunicacion interna

Gestion de conflictos

COMPENSACION Y BENEFICIOS
= Politica retributiva
=  Estructura salarial
= Criterios de remuneracion
=  Modelos de retribucion
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FORMACION Y CAPACITACION DEL CAPITAL HUMANO
* La organizacion que aprende

Evolucion

Criterios de seleccion

Los formadores

Seguimiento y evaluacion

DESARROLLO PROFESIONAL (HABILIDADES DIRECTIVAS)
= El resumen ejecutivo

Alto potencial

Desarrollo organizacional

Desarrollo profesional

Estrategias de desarrollo

Feedback y Fordward

TRANSFORMACION DIGITAL EN RECURSOS HUMANOS
= Los principios de transformacion

Competencias digitales

Estrategias de fidelizacion

Plataformas de digitalizacion

Ciclo de vida del talento

EL PERFIL COMPETENCIAL DEL PROFESIONAL DE RRHH
= El perfil competencial

Liderazgo por valores

Vision de negocio

Comunicacion e influencia

Agente del cambio

Innovacion

Integracion

Empatia

Resiliencia

Gestion de conflictos

METODOS DE EVALUACION

Para la evaluacion final del curso se tendran en cuenta los siguientes criterios:
B Examenes tipo test: 50%
B Trabajos y casos practicos: 50%

BIBLIOGRAFIAS

B Notas Técnicas propias.
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